Protokoll der

Mitgliederversammiung

SMALL
CHANGES

Datum:

13.04.2021 Zeit:

19:00-20:15

Veranstaltungsort:

Virtuell Gber Zoom

Versammlungsleiter/in:

Claudia Friedrich

Protokollfiihrer/in:

Katja BuBhaus

Teilnehmer:

s. beigefugte Teilnehmerliste

Anzahl stimmberechtigter
Teilnehmer:

11

Verteiler:

Teilnehmer, Mitglieder

BegruBung und Eréffnung der Mitgliederversammlung durch die Vorstandsvor-
sitzende Claudia Friedrich.

Wahl von Claudia Friedrich zur Versammlungsleiterin (einstimmig mit 11 Ja-
Stimmen durch Handaufheben). Claudia Friedrich erklart, dass sie die Wahl an-
nimmt.

Wahl von Katja BuBhaus zur Protokollfihrerin (einstimmig mit 11 Ja-Stimmen
durch Handaufheben). Katja BuBhaus erklart, dass sie die Wahl annimmt.

Die Versammlungsleiterin stellt die Zahl der stimmberechtigten Teilnehmer mit
11 fest.

Die Versammlungsleiterin stellt weiterhin fest, dass ordnungsgeman zur Sit-
zung eingeladen wurde und dass die Versammlung beschlussféhig ist.
Vorstellung des Jahresberichts durch Karin Janssen (s. Anlage)

Vorstellung des Berichts Uber die Kassenprifung durch Christoph Syring. Es
gab keine Beanstandung.

Der Entlastung des Vorstands wurde mit 7 Ja-Stimmen durch Handaufheben
zugestimmt. Der Vorstand hat sich enthalten. Es gab keine Gegenstimmen.
Darstellung der erfolgten MaBnahmen 2020 / 2021 und der geplanten / notwen-
digen MaBnahmen im laufenden Jahr durch Claudia Friedrich. Detailliertere In-
formationen dazu in der beigeflgten Prasentation.

Ausgewahlte MaBnahmen 2020 / 2021:
o Aufnahme von 8 weiteren Waisenkindern; insgesamt sind nun 40
Waisenkinder in Peace Matunda untergebracht
o 11 Kinder konnten dank unserer Bildungspatenschaften auf die
Secondary School wechseln
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o Ausbau der Werkstatt, um selbststédndig Reparaturen bewerkstel-
ligen zu kénnen und auch die alteren Kinder handwerklich auszu-
bilden

o Fertigstellung des Essenraumes mit 40 Stihlen und 6 Tischen

o Ausbau des Erdgeschosses des 2. Geb&udes zur Unterbringung
der Waisenkinder

- Es wurde nochmal auf den sehr guten Erfolg der Weihnachtsaktion ver-
wiesen und an alle Mitglieder appelliert, die Weihnachtsaktion zu unter-
stutzen. In diesem Jahr soll viel friher, voraussichtlich im Juli mit der Ak-
tion begonnen werden, da der Beginn im letzten Jahr (September) etwas
zu spat war und somit viele Firmen schon Weihnachtskarten bestellt hat-
ten.

- Daruber hinaus wurde die Rest-Cent Spende vorgestellt. Mit ihr kbnnen
Mitarbeiter, die im Rahmen der Lohnabrechnung anfallenden ,,Cent nach
dem Komma“ spenden. Fir gréBere Unternehmen wére diese Form der
Unterstitzung relativ leicht umsetzbar, da es bereits ein SAP Modul da-
fur gibt. Details dazu finden sich unter https://smallchanges.de/restcent-
spende.

- Ebenso sind alle Mitglieder aufgerufen, neue Mitglieder zu werben und
Small Changes so auch bekannter zu machen.

- Small Changes schlieBt sich der Initiative Transparente Zivilgesellschaft
an und erarbeitet gerade die entsprechende Internetseite zur Offenle-
gung der geforderten Informationen. Weitere Transparenzsiegel u.a. sol-
len folgen.

- Zudem erfolgte eine Aussprache zur méglichen finanziellen Unterstat-
zung fur Uni-Besuche; einstimmiger Beschluss, dass die Unterhaltung
der Primary-School und des Waisenhauses und Secondary-Schulbesu-
che Vorrang bei der Férderung haben



